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 اساسنامه بنياد آموزش برای صلح

 

 ماده اول: نام و شرح کاری:

  نام اين نهاد عبارت از  بنياد آموزش برای صلح  ميباشد.

 شرح کاری:  (مقدور و قابل تصحيح)

در افريقائی و آسيائی مناطق در صلح پروسه آگاهی و حمايت ، گسترش از عبارت صلح برای آموزش بنياد                     اهداف
محيط در مختلف اقوام و گروه ، نژاد از مردم همبستگی و اتحاد طريق از المللی بين و ملی سطح به                       اجتماعات

 آموزش برای صلح و آينده بهتر منطقه و مردم ميباشد.

 ماده دوم : هدف:

يک بيسوادی اينکه شناسائی جهت را Earlham پوهنتون اجتماعی اعضای (EPF) صلح برای آموزش                بنياد
ملی سطح به همچنان و ميباشد دارا محلات در سواد سطح بردن بلند در را فعال و عمده رول و بوده جهانی                        مشکل
های پيامد زمينه در جامعه آگاهی ماموريت با EPF ميشود. تلقی اهميت با و ضروری های خيلی جهانی                    و
حقوق آگاهی چون موارد طريق از افريقا ساحات و جنوبی آسيای قبيل از جهان سراسر در مهم نقاط در                     بيسوادی
قبال در يابی حل راه جهت EPF اين بر علاوه مينمايد. فعاليت ها نمايشگاه ، ها فيستيوال ، فرهنگی واقعات ،                       بشر
و کمک ، الضرورت حسب همچنان و آموزشی مراکز ساير و ها انستيتيوت ، مکاتب در آموزش سطح بردن                     بلند
بخشد. توسعه آموزش از را صلح تا مينمايد سعی EPF اين بر علاوه مينمايد . فعاليت های کتابخانه                   اعمار
افريقايی و آسيائی مناطق در ها پيامد اين زمينه در برداشتن قدم خواهان که کارمندان و شاگردان EPF                    همچنان

 ميباشند ، تشويق و ترغيب مينمايد.

 
و کارمندان ليست EPF همچنان ميباشد. موسسه و ساحه در بهتر مديريت اساس به مختلف های فصل شامل EPF                    
در با ها انجمن و فصول اين ايجاد به رابطه در ميباشند. EPF با کار خواهان که مينمايد آماده را موسسه                       شاگردان

 نظرداشت نيازمندی ها ، توسط رهبران موسسه تصميم اتخاذ ميشود.

  ماده سوم : عضويت:

عامه طريق از را خويش های فعاليت که ميباشد موسسه يک EPF و بوده باز شخص هر روی به EPF                      عضويت
، عقيده ، عمر ، سياسی روابط ، جنس ، عوايد ، رنگ ، نژاد قبيل از تبعيض نوع هيچ که ميبرد پيش به                          مردم

 مذهب ، برتری جنسی ، مليت ، تبار و معيوبيت را قايل نميشود.



 دو نوع عضويت در زمينه وجود دارد:

اين1. ميباشد. دارا فعالانه حضور EPF های فعاليت در ها نشست و جلسات تمامی در که فعال:                    عضويت
 اعضا بخش از پروسه انتخابی برای انتخاب هماهنگی سالانه مردم و مديريت امور ميباشد.

دارا2. را بيشتر دلگرمی موسسه های فعاليت و اهداف قبال در که ميشود گفته کسانی به فعال: غير                    اعضای
پروسه بخش شامل همچنان و نميباشند ها رويداد و جلسات در حضوريابی مستلزم اينها که                 ميباشند.
ميشوند. داده اطلاع های فعاليت هنگام در که ميباشد پستی ليست شامل اعضا اين نميباشد. نيز                  انتخابی

  يک عضو غير فعال ميتواند با انجام ابتکارات مورد نياز ليست فوق شامل اعضای فعال شود.

  ماده چهارم: رهبران

و . امور مدير يک همچنان و ميباشد تبليغات مدير دو يا يک و کننده هماهنگ دو دارای کامل بصورت EPF                     
  استخدام ساير کارمندان ، ميتواند حسب الضرورت انجام شود.

استفاده با جلسه آجندا ترتيب ، جلسات برای ها اطاق کردن ريزرف ، جلسات اندازی راه کننده:  هماهنگ                    مسئوليت
پيشنهاد اين و . ( دفاتر و موسسه شاگردان ، مردم ) ها گروپ ساير با مکاتبات و امور مديريت ، فعال اعضای                         از

 شده است که اعطای هر گونه از مسئوليت ها با توافق جانبين صورت ميگيرد.

بردن بلند ، توسعه مسئول همچنان ، نظرداشتضرورت در با تخصيصپول ، بوديجه تنظيم امور: مدير                    مسئوليت
 وجه  و امور عامه (يکجا با هماهنگ کننده) ميباشد.

    

مديريت و نقاشی ، ها سازماندهی و واقعات برای تبليغاتی مواد ساير و ها پوستر تهيه تبليغات: مدير                    مسئوليت
سازماندهی و جمعی اطلاعات همچنان و ه غير و ها پوستر ارسال . مواد ساير و موضوعات ، اخبار ، ها                       پوستر

 و ديکوريشن جلسات .

تشريک اعضا و کارمندان با ها مسئوليت اين تمامی بايد ديد لزوم صورت ، در الذکر فوق های مسئوليت تمام                     نوت: 
 شود.

  ماده پنجم: انتخاب کارمندان:

در مردمی توافق به رابطه در گروپ اعضای تمامی توسط مشهور های نامزد از بايد EPF شامل                   کارمندان
 رابطه به نامزد های مشهور انتخاب شود. انتخاب بايد طی يک جلسه تهيه شود.

 

 ماده ششم جلسات:

و کار پيشرفت اساس به تاريخ و زمان ميشود. داير سال جريان در هفته در يکبار نمونه بطور APF                     جلسات
 فعاليت اعضا و رهبران داير ميشود. همچنان وقت جلسات بايد با تضمين کننده حضور تمامی کارمندان باشد.



گروپ شود. داير فعال اعضای پيشنهاد به ميتواند ميتواند جلسات ، آمده ميان به های رويداد شمار به رابطه در                      با
  کاری بايد در رابطه به فحوای جلسات از طريق کارمندان مرتبط ، فلاير و ايميل قبلاً آگاهی داده شوند.

  
داير موسسه نيازمنديهای و پيشرفت چگونگی از بررسی جهت وار هفته بصورت را خويش جلسات بايد                  روئسا

  نمايند.
            

 ماده هفتم حد نصاب:

که وقايع گونه هر برای همچنان و انتخابات ، قانون ايجاد برای که ميباشد های نظر تجديد گونه هر مستلزم                      نصاب
  برای عامه روشن است ميباشد. همچنان برای پوره کردن حد نصاب بايد دو رهبر حاضر باشد.

 ماده هشتم: تعديل و قانون گذاری:

جلسات در بايد و ميشود تهيه کتبی فارم در گان کننده برگزار توسط که EPF اعضای وارده تعديل به رابطه                      در
 ذيل مورد بحث و گفتگو قرار گيرد:

صورتيکه در ميگيرد، قرار موافقت مورد زمان گذشت از بعد جلسه يک مدت طی اعضا موافقت با تعديل                    يک
در ، گيری تصميم ميشود. گذاشته عمومی گيری رای به اتومات بصورت موسسه ، باشد نشده تکميل                   توافق
اعضاء سمع به جلسه در اعلان يا و ايميل طريق از گيری رای جريان ، باشد گرفته قرار تعديل مورد                      صورتيکه

  توسط برگذار کننده گان رسانيده ميشود.

 ماده نهم مشاورت:
رهبران خاص وظايف از اين باشد. Earlham پوهنتون کارمند يا و عالی تحصيلات دارای بايد ارشد                  مشاور
ميتواند مشاور نمايند. انتخاب EPF برای را مشاورين تا ميباشد ( تبليغاتی مدير و امور مدير ، گان کننده                     (هماهنگ
اعضای اکثريت رای با ميتواند و بماند باقی EPF امور پيشبرد جهت خويش صمت به خويش طولانی مدت                    برای

 فعال از وظيفه خويش اخراج شود.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ماده دهم: اهداف:

 اهداف مشخص:

  تعمير انستييتوت
 تمويل مکاتب عامه
 تهيه کتب
 اعمار کتابخانه
 گسترش صلح از طريق آموزش
 تهيه بورسيه

 اعمار انستيتوت:

 موقعيت
 بيشتر در مکاتب عالی
 امکان يابی تمويل کننده گان و منابع تمويل جهت اعمار انستيتيوت (کمتر از 100 ٪  )
o(موقعيت : افغانستان) شرکت ساختمانی هيواد وال 
oبنياد آموزشی برای صلح 
o( موسسه کانادائی)  زنان کانادا برای زنان افغانستان 
oزنان  
o(هر دو مرکز در کانادا و افغانستان) بنياد آغا خان 
oکميسيون حقوق بشر در افغانستان  
oبنياد داوی 
oهسپانيا ، فرانسه و سفارت عربستان ، UK, USA 
oو ساير انجوها UN  ، USAID اجنسی های  
 تدريس
oبرنامه های زبان  
  انگليسی▪
 هسپانيوی▪
 فرانسوی▪
 عربی▪
 جرمنی▪



 
oبرنامه های کمپيوتر  
 دانش اساسی کمپيوتر▪
 هارد وير ، سافت وير▪
 ويندوز / آفس▪
 برنامه سازی يا پروگرامنگ▪
 نيتورکننگ▪
  طرح ويب▪
 مهارت های کمپيوتر برای محاسبه /بانکداری▪
oستديوی های صلح 
  حل اختلافات▪
  صلح و جنگ▪
 رهبريت▪
 UN مودل▪
 خدمات اجتماعی /برنامه ها▪
 داشتن جامعه پر از صلح و صفا▪
oرياضيات 
  الجبر▪
 رياضيات عالی▪
  مثلثات▪
  هندسه▪
▪ 

 تمويل مکاتب عالی

 تهيه کتب
oتحريک و تشويق از طريق کتب 
o(مجارستانی) کتاب ها برای موسسه افغانی 
oتبليغات ، مطبوعات 
  فعاليت ها
oفعاليت های آموزشی و تفريحی 
oنمايشات فرهنگی ، فيستيوال ها ، نمايشگاه ها ، سمينار ها 
 نيازمنديهای اساسی مکاتب
oکتابچه ها  
oپنسل  
oتخته سياه  



oپروجکتور  
oمواد نمايشی 
oميز ، چوکی  
o 

 تهيه کتب: 

 خواند کتب
 داستان
  آموزشی
 کتب نوشتاری
 کتب صوتی برای نابينايان و بيسوادان (اشخاصی که خوانده نميتوانند)

  اعمار کتابخانه

 موقعيت
oمکتب عالی  
oجايداد شخصی 
  تمويل برای کتابخانه ها
o( موسسه ارتباطات زهرا بهرام)  
oبنياد بيات در افغانستان 
oساير انجوها  
oپوهنتون ها در امريکاء /کانادا 
oمطابع 
oUN نماينده گی های 
oو ساير  
  تسهيلات
oکتب  
oلوازم تحقيقاتی 
oخدمات انترنتی  
oلابراتوار کمپيوتر 
oساحه درسی 
oمنابع آنلاين 
oمنابع چاپی ، سکن  
oژورنال ها ، روزنامه ها و مجلات 
o(جهت بلند بردن سطح نوشتاری شاگردان) مراکز نوشتاری 
oلکچر ها  



oفلم های آموزشی و ساير ويديو های آموزشی 
o 
o 
… 
… 

 

 

 

 

  توسعه صلح با استفاده از تعليم

 انستيتيوت برای تمام شاگردان يتيم و دختران مجانی ميباشد
 فيس کم بالای شاگردان بچه با در نظرداشت درامد فاميلی شان
 فعاليت های آموزشی
 تمام شاگردان انستيتيوت بايد در صنوف اجباری حاضر شوند.
 صنوف الزام کاملاً دلخوا ميباشد.
oمودل ، حل اختلافات ، خدمات اجتماعی  UN ، رهبری ، صلح  
oفعاليت های فزيکی  
oارتقای ، قوی های تيم ساير و فوتبال ، کريکت ، خارجی آموزش ، رقابتی های                  کورس

  فعاليت های رهبری
 سفر های آموزشی
 لکچر ها ، و گفتار ها
 ويديو ها و کتب در باره صلح و فعاليت های صلح
  کانسرت ها

 

 تهيه بورسيه های تحصيلی

صلح های بنياد ايجاد زمينه در سعی همچنان و UWC ملی های کمتيه و UWC با توافقنامه عقد زمينه در                      سعی
 جهت انتخاب حد اقل يک يا دو شاگرد انستييوت در يک سال .

 
  


